GAZi ORTAOKULU MUDURLUGUNE

OGRETMENE KARSI FiZiKi VE SOZLU SUCUN KARSILIGI
BILGILENDIRME VE TAAHHUT BELGESI

Bir 6gretmene yonelik saygisizlik ve darp eylemleri, Tiirk Ceza Kanunu (TCK) kapsaminda
oldukga ciddi sonuglar dogurur. Ozellikle 8gretmenlerin "kamu gorevlisi" statiisiinde olmasi, bu
suglarin cezalandirilmasinda temel belirleyici faktordiir. Iste bu konudaki hukuki cerceveye dair
genel bilgiler:

1. Hakaret ve Saygisizhik (TCK 125)

Ogretmene kars1 yapilan sdzlii saldirilar, asagilayici ifadeler veya saygisizliklar "Hakaret" sugu
kapsaminda degerlendirilir.

e Kamu Gorevlisi Farki: Hakaret sucu normalde sikayete baglidir, ancak bir 6gretmene
gorevi basinda veya gorevinden dolay1 hakaret edilirse, bu durum sucun nitelikli hali
sayilir.

e Ceza Alt Simiri: Kamu gorevlisine gérevinden dolay1 hakaretin cezasi 1 yildan az olamaz.

e Adli Sicil: Bu suctan alinan cezalar genellikle adli sicil kaydma islenir, ancak sartlar
olusmussa "Hiikmiin Ag¢iklanmasinin Geri Birakilmasi" (HAGB) karar1 verilebilir.

2. Darp ve Kasten Yaralama (TCK 86)
Bir 6gretmene fiziksel siddet uygulanmasi (darp), "Kasten Yaralama" sugunu olusturur.

e Nitelikli Hal: TCK 86/3-c maddesi uyarinca, kasten yaralama sucunun "kisinin yerine
getirdigi kamu gorevi nedeniyle" islenmesi durumunda, ceza yar1 oraninda artirilir.

o Sikayet Aranmaz: Kamu gorevlisine karsi islenen darp sugu "sikayete bagh" degildir.
Magdur 6gretmen sikayetini geri ¢ekse bile kamu davasi devam eder.

e Tutuklama Nedeni: 2020 yilinda yapilan diizenlemelerle (7242 sayili Kanun), egitim
kurumlarinda gorev yapan personele karsi islenen kasten yaralama suglar tutuklama
nedeni varsayilan katalog suglar arasina dahil edilmistir. Yani failin tutuklu yargilanma
ihtimali ¢ok yiiksektir.

3. Egitim ve Ogretim Hizmetlerine Ozgii Ek Diizenlemeler

Milli Egitim Temel Kanunu ve ilgili diger mevzuatlar, okul i¢cinde yasanan bu tiir olaylara kars1
ek yaptirimlar 6ngdriir:

e Cezalarin Artirnmi: Ozel 6gretim kurumlarinda calisan dgretmenler de dahil olmak iizere,
tiim egitim personeline karsi islenen suglarda cezalar agirlastirilmis sekilde uygulanir.

e Disiplin Yonii: Eger darp veya saygisizlik eylemi bir 0&grenci tarafindan
gerceklestiriliyorsa, 6grenci hakkinda okuldan uzaklastirma veya orgiin egitim disina
cikarma (atilma) cezalar1 uygulanir.



Ozet Tablo

Eylem Tiirii Hukuki Karsihg: Onemli Not

ozlu amu Gorevlisine Ceza 1 yildan baslar.

Saygisizlik Hakaret

Fiziksel Darp Ka.ster.l Yaralama Ciez? %350 artirilir; sikayetten vazgecme davayi
(Nitelikli) diistirmez.
. K Gorevlisi :
Tehdit amu Loreviisine Sikayet aranmaksizin sorusturma agilir.

Tehdit

Onemli Not: Eger olay bir 6grenci velisi tarafindan gergeklestirilirse, bu durum egitimciye
yonelik siddet kapsaminda degerlendirilerek dogrudan agir ceza yaptirimlarina ve tazminat
davalarina konu olur.

TAAHHUT: Yukarida belirtilen yasal uyarilart ve disiplin kurallarmi okudum ve
anladim. Egitim-6gretim siireci boyunca okul kurallarina uyacagimi, 6gretmenlere ve okul
personeline karsi saygi ¢ergevesinde davranacagimi, aksi durumlarda uygulanacak hukuki
ve idari yaptirimlari kabul ettigimi beyan ederim.
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